ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ 

В ОБЩЕСТВЕННОМ КОНКУРСЕ 

НА ЛУЧШИЙ ГРАЖДАНСКИЙ УСПЕХ РОССИИ

«ВОЗМОЖНО ВСЁ!»

Учредитель конкурса: Пермская гражданская палата

Дата заполнения заявки: ___2.08.2011
1. Название заявляемой на конкурс истории гражданского успеха (краткое описание):

	Суд восстановил на работе ВИЧ-положительного ижевчанина

24 мая 2011 года Первомайский суд Ижевска принял решение восстановить на прежнем рабочем месте ижевчанина, живущего с ВИЧ, незаконно уволенного с работы. 


2. Номинация, на которую выдвигается история гражданского успеха:

	«От плеча к плечу»


3. Период, в который разворачивалась история гражданского успеха (указание года и месяцев):

	2009-2011 г. 


 4. Наименование и контактная информация заявителя (того, кто подает заявку):

Для юридических лиц и неформальных организаций (групп) - наименование организации и Ф.И.О. руководителя. Для физических лиц - Ф.И.О. и место работы: 

	Удмуртская региональная общественная организация (УРОО) «Прикамский Правозащитный Центр»

Руководитель: Латыпов Рафис Тимергалиевич




Почтовый и электронный адрес, два контактных телефона:

	426077, г. Ижевск, ул. Пушкинская, 165, оф. 402

ppcentr@gmail.com
8-951-201-37-52

641-000


5. Наименование и контактная информация участника конкурса (героя гражданского успеха): 

Для юридических лиц и неформальных организаций (групп) - наименование организации и Ф.И.О. руководителя. Для физических лиц - Ф.И.О. и место работы: 

	УРОО «Прикамский Правозащитный Центр»

Руководитель: Латыпов Рафис Тимергалиевич


Почтовый и электронный адрес, два контактных телефона:

	426077, г. Ижевск, ул. Пушкинская, 165, оф. 402

ppcentr@gmail.com
8-951-201-37-52

641-000


6. Описание истории гражданского успеха (не более 1 страницы)

	Суд восстановил на работе ВИЧ-положительного ижевчанина

24 мая 2011 года Первомайский суд Ижевска принял решение восстановить на прежнем рабочем месте ижевчанина, живущего с ВИЧ, незаконно уволенного с работы. Судебный процесс длился почти полгода. Все это время мужчина, по сути, находился в вынужденном прогуле, компенсацию за который должен возместить работодатель. 

Напомним, сотрудник одной из ижевских фирм вышел на работу после простудного заболевания. Известие о том, что он здесь больше не работает, а причиной для столь жестких мер послужило его состояние здоровья, мягко говоря, удивило мужчину. Более того, ему сообщили, что какой-либо другой работы для него также нет, несмотря на то, что численный состав фирмы составляет не одну сотню сотрудников. Пострадавший обратился за помощью в Прикамский правозащитный центр. 

По ходатайству представителя поликлиники, выдавшей мужчине справку, что его состояние здоровья не позволяет ему работать по своей специальности, на судебное заседание была приглашена специалист республиканского центра СПИД, принимавшая участие в проведении  судебно-медицинской экспертизы.  Она еще раз подтвердила: молодой человек, несмотря на диагноз, может занимать прежнюю должность. 

Фирма, незаконно уволившая ижевчанина, живущего с ВИЧ, не стала обжаловать вынесенное Первомайским судом решение о восстановлении мужчины на прежней работе. Более того,  работодатель почти сразу исполнил судебное решение и перечислил пострадавшему всю указанную судом сумму за вынужденный прогул и компенсацию морального вреда.



7. Краткое описание результата гражданского успеха - общественного или коллективного блага (пользы), полученного в результате успеха, с указанием общественных групп, ставших непосредственными или потенциальными получателями этого блага (не более 2-3 предложений)

	Вынесенное судом решение позволило людям, живущим с ВИЧ, поверить, что за свои права нужно бороться, что они являются такими же гражданами страны и имеют такое же право на труд, как и все остальные, даже несмотря на свой статус.


	8. Краткое описание героя гражданского успеха: в отношении граждан – биографическая справка (не более 1/3 страницы), в отношении групп и организаций – краткая информация о деятельности и основных достижениях (не более 2/3 страницы)


Удмуртская республиканская общественная организации (УРОО) «Прикамский Правозащитный Центр» начала свою работу в мае 2009 года. Организация оказывает помощь гражданам, пострадавшим от произвола государственной власти в лице отдельных госорганов, чиновников, должностных лиц путем проведения правовых и общественных мероприятий, не выходящих за рамки законодательства РФ.

Одним из громких общественно-значимых мероприятий, организованных и проведенных Прикамским правозащитным центром и вызывавших большой общественный резонанс в Ижевске, стали общественные слушания, посвященные обсуждению Концепции реформирования российской милиции. Акция для призывников и их родителей «Призывник, узнай свои права», проведенная в период весеннего призыва, привлекла внимание десятков будущих военнослужащих и их родителей. Акция, посвященная международному Дню защиты детей стала одним из мероприятий другого важнейшего направления деятельности Прикамского правозащитного центра - защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В настоящее время в работе специалистов Прикамского правозащитного центра - более 20 дел, в том числе - по защите прав военнослужащих, детей-сирот, гражданских активистов.

В январе 2010 года Прикамский правозащитный центр открыл Общественную приемную, куда за юридической помощью может обратиться каждый желающий.




9. Краткое обоснование, почему заявитель считает героя представленной им истории гражданского успеха достойным быть победителем в данной номинации (2-3 предложения):

	Специалисты Прикамского правозащитного центра доказали, что ВИЧ-инфицированные граждане имеют такое же право на труд, как и все остальные, и их статус не является основанием для их увольнения. Суд поддержал позицию юристов. 


10. Перечень материалов, подтверждающих историю гражданского успеха: ссылки на публикации в электронных СМИ, социальных сетях, блогосфере; перечень приложенных копий публикаций в печатных СМИ; перечень копий судебных решений, официальных ответов и т.п. документов; иные подтверждающие материалы. (Заявитель не обязан предоставлять все виды подтверждающих материалов, но хоть какие-то из них должны быть предоставлены обязательно. Дело не в количестве материалов, а в их содержании, необходимом и достаточном именно для подтверждения гражданского успеха). 

	Вести-Россия: http://www.vesti.ru/doc.html?id=455538 

ГТРК «Удмуртия»: http://izhevsk.rfn.ru/rnews.html?id=930
«Российская газета»: http://www.rg.ru/2011/05/25/reg-privolzhe/vich-rabota-anons.html
«Агентство социальной информации»: http://www.asi.org.ru/ASI3/rws_asi.nsf/va_WebPages/FA434590D4C84B6CC325789B004006D7Rus
Интернет-газета Каспаров: http://www.kasparov.ru/material.php?id=4E0ACD404859B
Программа «Доброе утро», 1 канал: http://www.1tv.ru/sprojects_utro_video/si33/p35547/pg2


11. Если в силу различных обстоятельств, заявленная история гражданского успеха не нашла отражения в СМИ, интернет-ресурсах, в официальной переписке, заявитель истории гражданского успеха должен предоставить оргкомитету конкурса контактную информацию не менее чем на двух лиц, которые бы могли подтвердить историю гражданского успеха – представители оргкомитета с ними свяжутся. Среди этих лиц не могут быть непосредственные участники истории гражданского успеха, их родственники, руководители и подчинённые.
